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Politik for samarbejde med pargrende og netveerk

HRC arbejder ud fra et positivt menneskesyn, hvor alle mennesker indeholder
kompetencer og potentialer. I bestraebelserne pa at mobilisere ressourcerne omkring
beboerne i HRC, inddrages pargrende og netveerk i det omfang beboeren og HRC
finder det hensigtsmaessigt. For over 18 3rige kan inddragelse udelukkende ske ved
samtykke fra beboeren.

Anbringelsesforlgbet pa HRC er af midlertidig karakter, hvorfor politikken er, at
beboerens kontakt til pargrende og netvaerk bgr vedligeholdes / styrkes.

Principper omkring samarbejde.

I projektet/afdelingen afholdes der hgitider og fedselsdage, hvor beboernes pargrende
og netvaerk kan inviteres safremt beboerne gnsker det. Der tilstraebes i videst muligt
omfang, at pargrende / netveerk deltager, hvorfor overnatningsmuligheder stilles til
radighed, ligesom der kan tilbydes hjzelp til transport for de pargrende.

Der stgttes desuden op om besgg hos beboernes pargrende. HRC tager ansvar for at
tilrettelaegge det optimale hjemmebesgg ved at definere vilkar, normer og regler. Et
besgg tilrettelaegges ud fra den enkelte beboer og de pargrendes seerlige vilkar. Et
eksempel er, at der kgres til Sjeelland pa et to timers besgg, da dette er det omfang,
som beboeren og/eller pargrende kan rumme.

Medarbejderne fglger beboerne, safremt der er behov for ledsagelse. Malet vil altid
veere, at det skal blive en selvstaendig proces!

Principper omkring kommunikation.

For unge under 18 ar udveksles bade skriftlige og mundtlige informationer med
foraeldrene i det omfang, det er aftalt med den anbringende kommune.

I forhold til beboere over 18 ar, udveksler HRC hverken skriftlige eller mundtlige
informationer vedrgrende beboeren med pargrende og netvaerk uden beboerens
samtykke.

Medarbejderne er bekendt med reglerne om tavshedspligt. Der afholdes kursus
omkring tavshedspligt kort tid efter ansaettelse. Medarbejderne har skrevet under pa,
at de er bekendt med og har faet udleveret kopi af reglerne om tavshedspligt sammen
med deres ansaettelseskontrakt, ligesom der Igbende p& behandlingsmgderne bliver
gjort opmaerksom pa de geeldende regler om tavshedspligt nar emnet bergres.

Definition af begreberne pargrende og netveerk.

e Pargrende defineres som biologiske foreeldre, naermeste familie eller veerge
e Netveerk defineres som andre



Samarbejde pargrende og netvaerk for under 18 3rige.

For unge under 18 ar har foraeldre og den unge ret til samvaer og kontakt med mindre
anbringende kommune har truffet afggrelse om andet af hensyn til den unges
sundhed og udvikling. (Jfr. Lov om social service § 71).

I sager hvor anbringende kommune af hensyn til barnet har truffet beslutning om
anonym anbringelse, formulerer kommunen vilkarene for samarbejdet med
pargrende.

HRC arbejder for at have et positivt samarbejde med pargrende og de unges netveerk.
Forzeldre som har del i foraeldremyndigheden, har ret til at blive orienteret om den
unges hverdag, trivsel og udvikling. Foraeldre inviteres som udgangspunkt altid pa
besgg. Samveer kan ligeledes forega ved besgg i hjemmet, hvor den unge om
ngdvendigt fglges af en medarbejder.

Det vurderes i hvert enkelt tilfeelde, hvilken medarbejder der har kontakten. Der laves
et individuelt match mellem pargrende og den medarbejder, som har de bedste
forudseetninger og personlige kompetencer. Procedure og hyppighed af kontakten
mellem HRC og pargrende er for nuvaerende ikke formaliseret. Det tilrettelaegges
individuelt og fra gang til gang.

Samarbejdet med pargrende og netvaerk for over 18 drige.

HRC gnsker som udgangspunkt at etablere et positivt samarbejde med den enkelte
beboer og dennes netveerk i den udstraekning, som den enkelte beboer gnsker
og/eller tillader det.

Det er ikke alle beboere, der har haft positive oplevelser i forhold til deres pargrende
og netveaerk. Det vil derfor altid vaere den enkelte beboers gnske om kontakt, der
respekteres, men som udgangspunkt er beboernes pargrende og venner velkomne
som gaester hos HRC.

Medarbejderne kan ved behov stgtte den enkelte beboer i forhold til kontakten med
pargrende. Hvis beboeren i en periode ikke gnsker direkte kontakt til pargrende, kan
medarbejderne efter aftale med beboeren holde pargrende og netvaerk informeret om
vedkommendes situation.

Der udarbejdes sammen med den enkelte beboer et skriftligt samtykke om, hvem
medarbejderne ma kontakte af pargrende.

Netvaerket har ingen lovmaessige rettigheder i forhold til orientering, kontakt og
samarbejde. Der samarbejdes om kontakt i det omfang den anbringende kommune og
HRC vurderer det hensigtsmaessigt og beboeren gnsker det.



